AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Chiru-Catalin Cristea

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie
la societatea ECO-SAL 2005 S.A. TARGOVISTE

Consiliul Local Municipal Targoviste, intrunit in sedinta astazi, 2025, avand in
vedere:
= Referatul de aprobare inregistrat sub nr. §7947/13.08.2025, intocmit in conformitate
cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ,
= Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 88388/14.08.2025, intocmit in
conformitate cu prevederile art. 136 alin (8) lit. b) din Codul administrativ, adoptat prin
0O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
»Prevederile HCL nr. 33/31.01.2025 privind aprobarea componentei Comisiei de
selectie s1 nominalizare pentru membrii Consiliilor de Administratie ale societatilor
Municipal Construct S.A., respectiv ECO-SAL 2005 S.A.;
= Prevederile HCL nr. 202/19.06.2025 privind demararea Procedurii de selectie si
recrutare a membrilor Consiliului de administratie la Societatea ECO SAL 2005 S.A.
TARGOVISTE;
= Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal Targoviste;
= Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din Codul Administrativ adoptat
prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;



In temeiul 139 alin. (1) coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. ee) si art. 196 alin. (1) lit.
a) din Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE:

Art. 1 Se aproba componenta integrala a planului de selectie la societatea ECO-SAL
2005 S.A. TARGOVISTE, conform anexei care face parte integranti din prezenta
hotarare.

Art. 2 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obligd Serviciul Resurse
Umane, Relatii Externe, Relatii cu Cetatenii, Registraturad si Guvernantd Corporativa,
comisia de selectie a candidatilor, societatea ECO-SAL 2005 S.A. TARGOVISTE si
pentru comunicare Secretarul General al Municipiului Targoviste.

INITIATOR,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr- Daniel-Cristian Stan

Red. M.L.U
Compartimentul de resort ciruia i-a fost transmis Termen limita depunere
prezentul proiect raport de specialitate
12 septembrie 2025
Directia Administratie Publicd Locala X
Serviciul Contencios-Juridic X

Comisia de specialitate careia i-a fost transmis
prezentul proiect

Comisianr. 1
Comisia nr. 2
Comisia nr. 3 X
Comisia nr. 4
Comisia nr. 5 X




Nr. 87947/13.08.2025

APROBAT
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE
jr. Daniel-Cristian STAN

REFERAT DE APROBARE
pentru initierea unui proiect de hotarare referitor la aprobarea componentei
integrale a planului de selectie la Societatea ECO-SAL 2005 S.A. Targoviste

Avand 1n vedere prevederile:

- art. 10 alin. (4) din Anexa nr. 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
componenta integrald a planului de selectie se aproba prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare, dupa parcurgerea etapelor prevazute de lege;

- art. 1 alin. (1) pct. 5 din Anexa nr. 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit cdrora
componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia de
selectie s1 nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care confine, fara a
se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul
candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declangdrii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului final, precum si
componenta inifiald a planului de selectie;

Se propune astfel, redactarea unui raport de specialitate si a unui proiect de hotarare care vor
fi inaintate analizei si dezbaterii in vederea adoptarii unei hotarari referitoare la aprobarea
componentel integrale a planului de selectie, la Societatea ECO-SAL 2005 S.A. Targoviste.

DIRECTIA ADMINISTRATIE SERVICIUL RESURSE UMANE,
PUBLICA LOCALA, RELATII EXTERNE, RELATII CU
DIRECTOR EXECUTIV CETATENIL REGISTRATURA
jr. Silvia — Elena STANCA SI GUVERNANTA CORPORATIVA,

SEF SERVICIU
ec. Roxana DUICA



Nr. 88388/14.08.2025 APROBAT,

PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE
jr. Daniel-Cristian Stan

RAPORT DE SPECIALITATE

pentru initierea unui proiect de hotarare referitor la aprobarea componentei integrale a

planului de selectie la Societatea ECO-SAL 2005 S.A. TARGOVISTE

Avand in vedere prevederile:

art. 10 alin. (4) din Anexa nr. 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit carora
componenta integrald a planului de selectie se aproba prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare, dupa parcurgerea etapelor prevazute de lege;

art. 1 alin. (1) pct. 5 din Anexa nr. 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
componenta integrala a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia de
selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a
se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul
candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declangdrii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului final, precum si
componenta inifiald a planului de selectie;

In data de 07 august 2025, pe site-ul Primiriei Municipiului Targoviste, la sectiunea
Monitorul Oficial Local a fost publicat proiectul ” Consultare componenta integrald a societatii
ECO-SAL 2005 S.A. TARGOVISTE” cu documentele aferente anexate. De asemenea,
documentele mai sus amintite, au fost transmise si societdtii, in vederea publicarii pe pagina de
internet a acesteia pentru consultare, iar pana la data de 12 august 2025, data limita de transmitere

a propunerilor, nu s-au primit propuneri de modificare si completare.

Consiliul Local Municipal Téargoviste indeplineste calitatea de autoritate publica tutelara,
asa cum este definitd la art. 2, pct. 3, lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 11. din Anexa nr. 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de

selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare procedura de selectie.



Documentele si formularele sunt urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice i persoane juridice, In functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiille de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt
asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

1) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Avand in vedere cele expuse, apreciem ca sunt indeplinite conditiile de legalitate si de
oportunitate, drept care propunem Consiliului Local Municipal Targoviste adoptarea hotararii in
forma si continutul prezentat, respectiv aprobarea componentei integrale a planului de selectie
la ECO-SAL 2005 S.A. TARGOVISTE, conform anexei.

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA,
DIRECTOR EXECUTTLY,
jr. Silvia — Elena STANCA

SERVICIUL CONTENCIOS-JURIDIC SI AUTORITATE TUTELARA,
SEF SERVICIU,
jr. Elena EPURESCU

SERVICIUL RESURSE UMANE, RELATII EXTERNE, RELATII CU CETATENII,
REGISTRATURA SI GUVERNANTA CORPORATIVA,

SEF SERVICIU,

ec. Roxana DUICA



